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Contrato

ANEXO IV - CONTRATO DE GESTAO n° 02/2024
Obrigacdes de Rotina e Compromissos de Informacao

O presente documento detalha as obrigacdes de rotina e os compromissos de informagdo a serem cumpridos pela
Organizacdo Social no ambito do CONTRATO DE GESTAO, especificando a documentacdo a ser enviada a Unidade
Gestora, para acompanhamento da regularidade da parceria, lisura e responsabilidade no uso dos recursos publicos e
comprovagéao de resultados.

Cabe registrar que, em virtude da adocao do Sistema de Monitoramento e Avaliagdo da Cultura pela Secretaria da Cultura,
Economia e Indistria Criativas, as obrigagbes e os compromissos poderdo ser reagrupados e estruturados em outro
formato no CONTRATO DE GESTAO, e as informacdes e documentos poderdo ser alimentados no Sistema em
periodicidade mensal, quadrimestral, semestral e/ou anual, a depender do tipo de dado/informagdo/documento necessario
e em consonancia com as obrigacGes legais previstas e com o cronograma anual de envio de dados e documentos
estabelecido anualmente pela Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas.

COMPROMISSOS DE INFORMAGAO

Apenas no 2° Relatério Quadrimestral do 1° Ano do Contrato de Gestdo (quando a OS nao tiver apresentado os
documentos citados na Convocagéo Publica ou caso eles nao tenham sido aprovados):

- Manual de Recursos Humanos;

- Plano de Comunicacao do objeto cultural;

- Manual de Normas e Procedimentos de Seguranca;
- Plano de Salvaguarda e Contingéncia.

Relatério de Atividades do 1° e 2° quadrimestre de cada ano, aprovado e encaminhado pelo Conselho de
Administracdo da OS (nos termos do Artigo 4°, item VIII da Lei Complementar Estadual n® 846/1998), contendo o
comparativo das metas previstas x realizadas, e 0s seguintes documentos anexos (a serem elaborados conforme
procedimento operacional parametrizado da SCEC):

- Descritivo qualitativo das atividades culturais realizadas — maximo 5 paginas, incluindo fotos

- Descritivo qualitativo das atividades de formacéo e educativas; do atendimento aos publicos-alvo e das
acOes de formacéo de publico realizadas (incluindo informacdes referentes a parcerias formalizadas,
materiais pedagdgicos e de apoio desenvolvidos e acBes de capacitacdo da equipe) — maximo 3
paginas, incluindo fotos;

- Descritivo qualitativo das acdes de itinerancia e de circulacdo realizadas pelo Estado de SP, outros
Estados e outros paises — maximo 3 paginas, incluindo fotos;

- Relacéo de Convénios e Parcerias firmadas e vigentes no periodo;
- Informar as atividades de intercambios nacionais e internacionais previstas e realizadas;

- Demais Anexos Técnicos, comprobatorios das atividades finalisticas realizadas, seguindo referenciais e
modelos estabelecidos pela Unidade Gestora (conforme estipulado na Convocacéo Publica e posterior
assinatura do Contrato de Gestao);

Relatério do Objeto Cultural na Midia, contendo informe do ndmero de matérias, artigos, anancios e meng8es do objeto
contratual veiculados na imprensa/midia no periodo, com apresentacdo de até cinco destaques principais (matéria
impressa, transcricdo ou imagem fotografica) — maximo 3 paginas, incluindo fotos;

- Informar todas as acgdes realizadas a fim de promover a SAO PAULO COMPANHIA DE DANGA na
internet e nas redes sociais, seguindo as diretrizes do Plano de Comunicacdo Institucional e
respeitando as orientagdes da Sistema de Comunicagéo da Cultura— SICOM;



- Planilha de Acompanhamento dos Servicos de Manutencdo e Conservacdo Preventiva das Edificacfes
(referencial POP SCEIC).

Anexos Administrativos do Relatério Quadrimestral

- Relatério Gerencial de Acompanhamento da Execucdo Or¢camentdria - Previsto x Realizado (MODELO
POP SCEIC)

- Relatério Sintético de Recursos Humanos (MODELO POP SCEIC)
- Relatério de Captacao de Recursos (MODELO POP SCEIC)
- Balancete Contabil (REFERENCIA: NBC)

- Declaracéo assinada pelos representantes legais da Entidade atestando recolhimento no prazo correto
dos impostos e encargos trabalhistas referentes a pagamentos efetuados para PJ (pessoas juridicas) e
PF (pessoas fisicas), assim como das contas de utilidades publicas, sem multas;

- Certidao dos membros do Conselho Administrativo e Fiscal com inicio e término do mandato e data da
reunido da nomeacao;

- Demonstracao do equilibrio econémico-financeiro durante toda a vigéncia do Contrato de Gestao;

- Informar e manter a capacidade de Liquidacdo das Dividas de Curto Prazo, controlar a capacidade de
pagamento das despesas (receitas totais x despesas totais), apresentando demonstrativo dos indices e
calculo quadrimestralmente (para acompanhamento) e anualmente (para avaliagao);

- Informar se os gastos com pessoal e com diretoria estdo dentro dos limites estabelecidos no item 9 da
clausula 22 do Contrato de Gestdo. Apresentar informagédo quadrimestral e anual dos indices de gastos
praticados no exercicio;

- Seguir as orientacdes da Politica de Comunicacéo e a Politica de Porta-Vozes da SCEIC.

Relatério Anual de Atividades, com as informacfes referentes ao 3° quadrimestre e o consolidado das realizacGes do
ano anterior, aprovado e encaminhado pelo Conselho de Administragdo da OS (nos termos do Artigo 4°, item VIII da Lei
Complementar Estadual n® 846/1998), contendo o comparativo das metas previstas x realizadas, e 0s seguintes
documentos anexos (a serem elaborados conforme procedimento operacional parametrizado da SCEIC):

- Descritivo qualitativo das atividades culturais realizadas — maximo 5 paginas, incluindo fotos

- Descritivo qualitativo das atividades de formacéo e educativas; do atendimento aos publicos-alvo e das
acOes de formacédo de publico realizadas (incluindo informacdes referentes a parcerias formalizadas,
materiais pedagogicos e de apoio desenvolvidos e a¢gfes de capacitacdo da equipe) — maximo 3
paginas, incluindo fotos;

- Descritivo qualitativo das acdes de itinerancia e de circulacdo realizadas pelo Estado de SP, outros
Estados e outros paises — maximo 3 paginas, incluindo fotos;

- Relagao de Convénios e Parcerias firmadas e vigentes no periodo;
- Informar as atividades de intercAmbios nacionais e internacionais previstas e realizadas;
Informar acdes implementadas em relacédo a acessibilidade comunicacional para pessoas com deficiéncias;

- Demais Anexos Técnicos, comprobatorios das atividades finalisticas realizadas, seguindo referenciais e
modelos estabelecidos pela Unidade Gestora (conforme estipulado na Convocacéo Publica e posterior
assinatura do Contrato de Gestao);

Relatério do Objeto Cultural na Midia, contendo informe do nimero de matérias, artigos, anancios e mencg8es do objeto
contratual veiculados na imprensa/midia no periodo, com apresentacdo de até cinco destaques principais (matéria



impressa, transcricdo ou imagem fotogréafica) — maximo 3 paginas, incluindo fotos;

- Informar todas as acdes realizadas a fim de promover a SAO PAULO COMPANHIA DE DANCA na
internet e nas redes sociais, seguindo as diretrizes do Plano de Comunicacdo Institucional e
respeitando as orientacdes do Sistema de Comunica¢éo da Cultura — SICOM,;

- Normas e procedimentos de atendimento ao publico com tabela de valores de cessao onerosa dos
espacos e da bilheteria, ambas com os indicativos dos descontos e gratuidades (realizado);

- Planilha de Acompanhamento dos Servicos de Manutencdo e Conservacao Preventiva das Edificacdes
(referencial POP SCEIC)

- Relatério do Programa de EdificacGes contendo descritivo das acbes executadas no periodo referentes a:
a) seguranca, salvaguarda e contingéncia realizadas; b) manutencéo dos equipamentos de bombeiros,
atualizacdo de AVCB, atendimento a “comunique-se” do Corpo de Bombeiros e providéncias correlatas
tomadas no periodo; c) programacao peridédica de combate a pragas, com indicacdo das empresas
prestadoras do servico (descupinizacdo, desratizacdo, desinsetizacdo, despombalizacdo); d)
manutencao / melhoria das condicbes de acesso fisica para pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida; e) sustentabilidade ambiental contemplando, no minimo, a¢des para minimizacdo de gastos
com 4gua, energia elétrica, materiais técnicos e de consumo e coleta seletiva;

- Perfil dos profissionais da area de manutengéo, conservacao e seguranga;
- Copia do AVCB vigente ou descritivo das providéncias para obtencao/renovacao;

- Copia do Alvara de Funcionamento de Local de Reunido a cada renovacdo ou registro descritivo das
acOes realizadas no periodo visando a obtencdo do mesmo;

- Copia das apdlices de seguros vigentes;

- Seguir as normas ICC/ESOMAR para realizacdo de pesquisas, garantindo a confidencialidade dos dados
dos participantes. Enviar a SCEIC os resultados das pesquisas e avaliages realizadas;

- Pesquisa sobre o Perfil de Publico e qualidade dos Servigos Prestados do ano em exercicio.

Anexos Administrativos do Relatério Anual

- Relatério Gerencial de Or¢gamento Previsto x Realizado (MODELO SCEIC)

- Relatério Sintético de Recursos Humanos (MODELO SCEIC)

- Relatério Analitico de Recursos Humanos (MODELO SCEIC)

- Entregar relacdo ANUAL de cargos, salarios e beneficios pagos aos recursos humanos custeados com o
Contrato de Gestao;

- Relatério de Captacao de Recursos (MODELO SCEIC)

- Relatério de gastos mensais com agua, energia elétrica, gas, telefone e internet (MODELO SCEIC)

- Relatério de Atividades de Organizacdo do Arquivo, em atendimento as orientagdes da CADA, contendo
a relacdo de documentos para eliminacdo, com base na Tabela de Temporalidade (Entrega de uma
cépia ao CADA junto com o relatério anual);

- Normas e Procedimentos de Atendimento ao Publico, com Tabela de Valores da Cessdo Onerosa dos
Espacos e da Bilheteria, ambas com os indicativos dos descontos e gratuidade (vigentes no exercicio
anterior);

- Balancete Contabil (REFERENCIA: NBC)

- Declaragéo assinada pelos representantes legais da Entidade atestando recolhimento no prazo correto
dos impostos e encargos trabalhistas referentes a pagamentos efetuados para PJ (pessoas juridicas) e
PF (pessoas fisicas), assim como das contas de utilidades publicas, sem multas;

- Posicdo dos Indices do Periodo: liquidez seca (AC/PC); Receitas Totais / Despesas Totais, assinada
pelos representantes legais da Entidade;

- Comprovante de inscricao e situacéo cadastral — CNPJ;

https://www.receita.fazenda.gov.br/Pessoaduridica/CNPJ/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao2.asp
- Certificado de regularidade do FGTS — CRF;

https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/FgeCfSCriteriosPesquisa.asp
- Certiddo conjunta negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Unido, que inclui


https://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao2.asp
https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/FgeCfSCriteriosPesquisa.asp

débitos as contribui¢cdes previdenciarias e as de terceiros;

http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntalnter/InformaNICertidac.asp?
Tipo=1

- Certidao negativa de débitos tributarios da divida ativa do Estado de Sao Paulo;
www.dividaativa.pge.sp.gov.br

- Certidao de tributos mobiliarios;

http://www3.prefeitura.sp.gov.br/certidaotributaria/forms/frmConsultaEmissaoCertificado.aspx
- Certificado do CADIN Estadual;

https://www.fazenda.sp.gov.br/cadin_estadual/pages/publ/cadin.aspx
- Relacdo de apenados do TCE;

http://www4.tce.sp.gov.br/consulta-apenados
- Sancfes administrativas;

http://www.esancoes.sp.gov.br/Sancoes_ui/aspx/sancoes.aspx
- Certificado de regularidade cadastral de entidades — CRCE;
http://www.cadastrodeentidades.sp.gov.br/(S(2lg05m55p2lecq55jfoay155))/CertificadoPublico.aspx
- Certidao negativa de débitos trabalhistas — CNDT;

www.tst.jus.br/certidao
- Demais anexos previstos nas Instru¢cdes Normativas do TCE.

Anualmente, com a proposta de Plano de Trabalho para o exercicio seguinte:
- Atualizacdo do Plano de Comunicacg&o do objeto cultural,
- Politica de Programacéao Cultural do Objeto Contratual;
- Descritivo da Programacéo Cultural prevista;

- Submeter a Unidade Gestora, antecipadamente, para aprovacado, projetos de publicacdes de livros e/ou
formatos audiovisuais em quaisquer canais de veiculagdo, com informa¢des acerca dos conteudos,
propostas/especificacdes técnicas de tiragem/distribuicdo e/ou veiculagéo.

Quando houver novo documento ou alteracdo do anterior:

- Regulamento de aquisi¢cdes de bens e contratacfes de obras e servigcos com recursos do Contrato de
Gestéao, devidamente publicado no Diario Oficial do Estado;

- Cépia das atas de reunibes do Conselho de Administracdo, devidamente registradas, que abordem
assuntos relacionados ao Contrato de Gestéo;

- Manual de Recursos Humanos;
- Manual de Normas e Procedimentos de Seguranca,;

- AVCBs e Alvaras de Funcionamento.

A Unidade Gestora poderd solicitar, a qualquer momento, qualquer outra informagdo ou documento, bem como elaborar
ou solicitar outros documentos e informagfes para os relatérios a ser entregue pela Organizagdo Social nos periodos
solicitados.

31/12/2024, as 12:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n®

seil a Documento assinado eletronicamente por JOSE GALBA DE AQUINO, Usuario Externo, em
L]
VENNS ®® 57641 de 10 de abril de 2023.

Externo, em 31/12/2024, as 12:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto

seil a Documento assinado eletronicamente por Pétrick Joseph Janofsky Canonico Pontes, Usuario
L]
JaNNS ™ Eotadual n° 67.641. de 10 de abril de 2023.



http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntaInter/InformaNICertidao.asp?Tipo=1
http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br
http://www3.prefeitura.sp.gov.br/certidaotributaria/forms/frmConsultaEmissaoCertificado.aspx
https://www.fazenda.sp.gov.br/cadin_estadual/pages/publ/cadin.aspx
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https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html

Documento assinado eletronicamente por Adriane Freitag David, Coordenadora, em 31/12/2024, as
14:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de

abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Henrique De Assis, Secretario Executivo, em
31/12/2024, as 15:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n°
67.641, de 10 de abril de 2023.
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